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GOVERNO, DE

CRISTIANOPOLIS

ADMINISTRACAO 2021 - 2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 —
LElI PAULO GUSTAVO

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022
(LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio
da Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica
durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do
setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria,
vitimado pela doenca.

As condicOes para a execuc¢ao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO DE CRISTIANOPOLIS -
GOIAS.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Cristian6polis torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacao,
desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizacéo do investimento cultural,
com a implementacdo de acfes afirmativas, fundamentado na previsdo do
Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacdo da
Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital € a selecao de projetos culturais de AUDIOVISUAL
para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, por meio
da celebracédo de Termo de Execucéo Cultural, com o objetivo de incentivar
as diversas formas de manifestagdes culturais do MUNICIPIO DE
CRISTIANOPOLIS - GOIAS.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 23.548,88 (Vinte e
trés mil quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e oito centavos)
dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.
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2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Or¢camentaria:

DOTACAO ORCAMENTARIA DESCRICAO ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.31 - Premisgbes Culturais , Art., Cient., Desp
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.42 - Outro Beneficios Assistenciais

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentéria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio
de Cristiandpolis ha, pelo menos, dois (2) anos.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

[l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.. Associacdo, Fundacao,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responséavel pela inscricdo do projeto
através do e-mail: conveniossec@gmail.com , editais e anexos disponiveis no
site da prefeitura: cristianopolis.go.gov.br aba transparéncia.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicéo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responséavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucao
Cultural e a representacéo serd formalizada em declaragdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo Il.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas funcdes administrativas no ambito
do projeto e deve exercer necessariamente a funcao de criacdo, direcao,
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producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e
capacidade de deciséo no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificacdo das condi¢des de
participacado de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

I - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho Municipal de Politica Cultural
podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural,
exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacdes descritas no tépico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nédo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital de que trata
0 subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital,
nas seguintes proporcgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
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5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacéo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o niumero
de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria
de cotas.

5.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.1, as vagas
nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificacao.

5.7 Para concorrer as cotas, 0os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no
ato da inscricdo usando a autodeclaracdo étnico-racial de que trata o0 Anexo
1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve ter realizado sua inscri¢ao,
inserindo toda a documentacao solicitada na oportunidade escolhida no site
https://cristianopolis.go.gov.br/, com a documentacdo obrigatéria relatada no
item 7, entre os dias 07/03/2024 & 14/03/2024.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacgéo obrigatéria no endereco
eletronico conveniossec@gmail.com de que trata o item 7.2 por meio do
preenchimento dos anexos contidos no site https://cristianopolis.go.gov.br/
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7.2 O proponente deve preencher e/ou enviar a seguinte documentagao para
formalizar sua inscricdo dentro do ja referido ambiente digital:

a) Plano de Trabalho;

b) Planilha Orgcamentaria

c) Curriculo do proponente;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);
e) Curriculo dos integrantes do projeto;

f) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

g) Outros documentos que o proponente julgar necessarios para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

7.4 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicacbes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicacao.

7.5 As inscricdes deste edital sdo gratuitas.

7.6 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no
ambiente eletrénico no ato do preenchimento de sua inscrigdo, informando
como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24
do Decreto 11.453/2023.

8.3 O valor solicitado ndo podera ser superior ou inferior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

8.4 Sobre o valor a ser repassado para o proponente, ndo incidirdo impostos
conforme orientagéo fornecida no PARECER n° 235/2023/CONJUR-
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MINC/CGU/AGU e publicado no sitio: https://www.gov.br/cultura/pt-
br/assuntos/lei-paulo-gustavo/Parecer235.2023Impostosnal PG.pdf

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade arquiteténica,
comunicacional e atitudinal compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacdo e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

lll - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde
a sua concepcao, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposi¢cdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacédo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagé@o de tecnologias assi

stivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

lIl - medidas de prevencéo e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV - contratac@o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.
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9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade,
sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

9.4 A utilizacao do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em raz&o das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de
projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra
audiovisual; ou

Il - guando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem
Il do item 9.4 quando a producdo contemplar legendagem, legendagem
descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que 0
percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administracdo Publica, no ato e
assinatura do Termo de Execucgédo Cultural conforme anexo IV (que s6 seré
preenchido pelos aprovados na etapa final e presencialmente na Prefeitura
Municipal de Cristiandpolis incluida obrigatoriamente a realizacdo de
exibicbes gratuitas dos conteudos selecionados, assegurados a
acessibilidade de grupos com restric6es e o direcionamento a rede de ensino
da localidade.

10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdo
obrigadas a exibir obras nacionais em numero de dias 10% (dez por cento)
superior ao estabelecido pela regulamentacao referida no art. 55 da Medida
Provisoria n° 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscrigéo e
devem ser executadas até 31 de outubro de 2024 impreterivelmente.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das
seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada
por comisséo de selecdo definidos pela administracdo publica; e
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Il - Habilitacdo: fase de anéalise dos documentos de habilitacdo do proponente,
descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Anadlise de mérito cultural® a identificacdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada
por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste
edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em
relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagao de
cada projeto € atribuida em funcéo desta comparacao.

12.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por comisséo de selecao
formada por pareceristas externos contratados para compor a Comisséo de
Mérito e por servidores da Prefeitura Municipal que atuardo na Comisséo de
Habilitac&o.

12.4 A Comissdo de Selecdo (Mérito e Habilitacdo) serda coordenada por
servidores designados por portaria especifica pela Prefeitura Municipal que,
por sua vez, comporao a Comissdo Organizadora deste certame.

12.5 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacédo de projetos e iniciativas que estiverem
em processo de avaliacdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

[l - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o
fato a referida Comisséao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos
que praticar.
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12.7 Para esta selecdo as comissfes de selecéo atribuirdo notas de 0 a 10
pontos a cada um dos critérios de avaliacdo de cada projeto, conforme tabela

a sequir:
CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificag Pontuacio
ao do Descricao do Critério Méxin”?a
Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto - A andlise
devera considerar, para fins de avaliagdo e valoracao,
se o conteido do projeto apresenta, como um todo
coerincia, observando o objeto, a justificativa e as 10
metas, sendo possvel visualizar de forma clara os
resultados que seréo obtidos.

Relevancia da ag¢ao proposta para 0 cenario
cultural do Municipio de Cristianépolis - GO - A
analise devera considerar, para fins de avaliacdo e
B valoracdo, se a acéo contribui para o enriquecimento e 10
valorizacdoda cultura do Municipio de Cristianépolis.

Aspectos de integragdo comunitaria na agao
proposta pelo projeto - considera-se, para fins de
avaliacao e valoracao, se o projeto apresenta aspectos
de integracdo comunitaria, em relacdo ao impacto
C social para a inclusdo de pessoas com deficiincia, 10
idosos e demais grupos em situacdo de histérica
vulnerabilidade econdmica/social.

D Coeréncia da planilha orgamentaria e do 10
cronograma de execugao as metas, resultados e




e s 88

P \__-‘."“

By e
iy -t

GOVERNO, DE

CRISTIANOPOLIS

ADMINISTRACAO 2021 - 2024

desdobramentos do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto
sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
orcamentéria, sua execucado e a adequacao ao objeto,
metas e objetivos previstos. Também devera ser
considerada para fins de avaliagdo a coerincia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orcamentéaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagao ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A andlise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o piblico alvo do projeto,
mediante as estratégias, mdias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira
dos profissionais que compiem o corpo técnico e
artistico, verificando a coerincia ou ndo em relacao s
atribuicies que serdo executadas por eles no projeto
(para esta avaliacdo serdo considerados os currculos
dos membros da ficha técnica).

10

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de analise a carreira do
proponente, com base no currculo e comprovagies
enviadas juntamente com a proposta

10

Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da
execucgao da contrapartida proposta pelo agente
cultural

10




GOVERNO, DE

CRISTIANOPOLIS

ADMINISTRACAO 2021 - 2024

PONTUACAO TOTAL: 80

12.8 Aléem da pontuacdo que trata o item 12.7, o proponente pode receber
bénus de pontuacéo, ou seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo Descri¢cdo do Ponto Extra Pontuacdo Maxima
do Ponto Extra

Proponentes do género feminino

I 5
Proponentes negros e indigenas

J 5

Proponentes com deficiéncia
K 10
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo Descri¢cdo do Ponto Extra Pontuacdo Maxima
do Ponto
Extra

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
L majoritariamente por pessoas negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres
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Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuacao em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAPN+, idosos, criancas, e
demais grupos em situacao de vulnerabilidade econdmica e/ou

social 10

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

12.9 A pontuacéo final de cada candidatura serd a somatoria das pontuacoes
obtidas em cada critério do item 12.7 e do item 12.8.

12.10 O agente cultural que receber pontuacdo 0 em algum dos critérios
obrigatdrios citados no item 12.7 ser& desclassificado do Edital.

12.11 Os bbénus de pontuacdo que se referem o item 12.8 sdo cumulativos e
ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuacdo 0 em algum
dos pontos bénus ndo desclassifica o proponente.

12.12 Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem seguinte definida:
A, B, C, D, E, F, G,H respectivamente.

12.13 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, o critério de desempate sera o proponente com maior idade, no
caso de pessoa juridica ou coletivo/grupo culturais sem CNPJ sera
considerada a idade do representante legal.

12.14 Seréao considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a 50 pontos.

12.15 A falsidade de informacdes acarretard desclassificacdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢Ges administrativas ou criminais.

12.16 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a
comisséao de avaliacdo de merito dentro do Mapa Goiano na pagina do agente
inscrito.

12.17 Os recursos de que tratam o item 12.16 deverdo ser apresentados no
prazo de 3 dias uteis, conforme inciso Ill do art. 16 do decreto 11.453/2023 a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia Gtil posterior a publicagéo.

12.18 Os recursos apresentados apis o prazo ndo serdo avaliados.
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12.19 Apoés o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito
cultural sera divulgado no sitio eletrénico do Diario Oficial do Municipio.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra categoria, conforme as seguintes regras:

13.1.1 Os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos
projetos com maior pontuacdo geral entre as demais categorias da linguagem
do audiovisual.

13.1.2 Em caso de empate na pontuacao, dar-se-a preferéncia aos projetos
inscritos por proponentes oriundos de areas de vulnerabilidade
socioecondmica do municipio de Cristiandpolis ou, ainda, que contemplem os
gruposapresentados no inciso Ill do art. 16° do Decreto n. 11.525/2023.

13.1.3 Persistindo empate entre os projetos, sera utilizado o critério de
desempate por maior idade, em que o proponente com idade mais elevada
tera preferéncia no julgamento.

13.1.4 Em caso de projetos propostos por pessoas juridicas, o critério de
desempate por idade observara a idade do representante legal.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado devera, no prazo de 3 (trés) dias corridos apresentar o0s
seguintes documentos, conforme sua natureza jurdica:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniéao, expedida no sitio:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir;

Il - certiddo negativa de débitos relativa ao créditos tributarios estaduais,
expedida no sitio: https://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/;

Il - Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios municipais,
expedida pela Prefeitura Municipal de Cristianopolis, no sitio:
https://cristianopolis.megasoftservicos.com.br/cidadao/emissao-certidao-
negat

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas
a residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural.



http://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/%3B
http://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/%3B

GOVERNO, DE

CRISTIANOPOLIS

ADMINISTRACAO 2021 - 2024

14.1.1.1 A comprovacédo de residéncia podera ser dispensada desde que o
proponente preencha uma autodeclaracdo de sua residéncia conforme
autorizado pela LEI N° 7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacfes da
sociedade civil;

lIl - certiddo negativa de falincia e recuperacdao judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas jurdicas com fins lucrativos;

IV - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

V — Certiddo Negativa de Débitos Estaduais expedida pela Secretaria Estadual
da Fazenda de Goiéas
(https://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissaol/);

VI - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Prefeitura
Municipal de Cristianopolis-Goias
https://cristianopolis.megasoftservicos.com.br/cidadao/emissao-certidao-
negat

VII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

CRF/FGTS - emitido pelo portal da Caixa Econdmica Federal
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

14.2 As certidies positivas com efeito de negativas servirdo como certidies
negativas, desde que nao haja referincia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos jurdicos com a administracdo piblica.

14.3 Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e
especfico destinado a comissédo de avaliagéo.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de
3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para incio
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da contagem o primeiro dia (til posterior i publicacdo, ndo cabendo recurso
administrativo da decisao apis esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apis o prazo ndo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo IV deste
Edital, de forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execucéao Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal
contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apéds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos na conta bancaria apresentada, em desembolso Unico
até o dia 31 de Dezembro de 2023.

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural até trés
dias apds a publicacéo final no Diario Oficial, de forma presencial na Secretaria
de Cultura e Turismo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do
suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e da Prefeitura Municipal.

De acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura (https://www.gov.br/cultura/pt-
br/assuntos/lei-paulo-gustavo/central-de-conteudo/marcas-e-manual )

16.2 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
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17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacao de informacéo ¢ administragao piblica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre
os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
is exigincias legais de simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagédo do
Relatorio Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado
até 15 DE DEZEMBRO DE 2024 a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execucéao Cultural.

18. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DE EXECUCAO DO EDITAL

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL

ETAPA | ATIVIDADE PERIODO
01 Publicacéo do Edital 07 de margo de 2024
02 Periodo de Impugnacéao do Edital 07 a 08 de marco de 2024
03 Periodo de inscricbes 07 de marco a 14 de marco de
2024
04 Analise de Mérito 15 de margo a 18 de marco
De 2024.
05 Publicagcédo da Analise de Mérito 18 de marco de 2024
06 Periodo de recurso 18 a 20 de marco de 2024
07 Andlise de recursos 21 a 22 de margo de 2024
08 Publicacdo do resultado final da Analise de | 25 de margo de 2024
Mérito
09 Prazo para envio dos documentos na etapa | 26 a 28 de margo de 2024
da Habilitacao
10 Analise da Habilitagédo 29 de margo a 01 de abril de 2024
11 Publicacdo do Edital de Prévia dos 02 de abril de 2024

Habilitados e Inabilitados
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12 Periodo de recurso 03 a 04 de abril de 2024

13 Analise de recursos 05 a 07 de abril de 2024

13 Publicacao das propostas homologadas 08 de abril de 2024

14 Chamada para assinatura dos Termos de 09 a 10 de abril de 2024
Execucéo Cultural

15 Prazo para pagamento do recurso até 17 de abril de 2024

16 Prazo para realizagéo das Contrapartidas 31 de outubro de 2024

17 Prazo para realizacéo do projeto 31 de outubro de 2024

18 Prazo para entrega do Relatério de 15 de dezembro de 2024

Execucéao do Projeto

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
guanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deverdo ficar atentos is publicagies no site oficial da Prefeitura
Municipal de Cristiandpolis e nas midias sociais oficiais.

19.2 O presente Edital e 0s seus anexos estdo disponveis no site
https://cristianopolis.go.gov.br/

19.3 Demais informacies podem ser obtidas através do e-mail
conveniossec@gmail.com

19.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comisséo
organizadora do edital.

19.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagao do proponente.

19.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

19.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou
apoios federais, estaduais e municipais.

19.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigies previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
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Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
até 31 de dezembro de 2024.

19.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo lIl - Declaracéo étnico-racial

Anexo IV - Termo de Execucao Cultural; e

Anexo V - Relatério de Execucao do Objeto;

Anexo VI — Plano de Trabalho;



